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PENGUMUMAN 
Nomor : 810/1775 

 
PENGADAAN TENAGA TEKNIS JASA PERORANGAN 

PADA UNIT PELAKSANA TEKNIS RUMAH SAKIT PRATAMA 
 KOTA YOGYAKARTA 

TAHUN 2020 
 
Unit Pelaksana Teknis Rumah Sakit Pratama Kota Yogyakarta menyelenggarakan Pengadaan 
Tenaga Teknis Jasa Perorangan dengan ketentuan sebagaimana berikut: 

A. Persyaratan : 
1. Warga Negara Republik Indonesia 
2. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa 
3. Mempunyai kualifikasi pendidikan sesuai formasi jabatan sebagaimana tersebut 

dalam Lampiran 1 
4. Surat Lamaran ditulis tangan sendiri dengan tinta hitam ditujukan kepada: Kepala 

UPT Rumah Sakit Pratama Kota Yogyakarta 
5. Berkelakuan baik yang dibuktikan dengan menyampaikan salinan sah (fotokopi 

dilegalisir) Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang disampaikan saat 
mengikuti ujian wawancara 

6. Sehat jasmani dan rohani 
7. Membuat Surat Pernyataan bermaterai (sebagaimana tercantum dalam Lampiran 2) 

sebagai berikut : 
a. Bersedia bekerja shift 
b. Tidak terlibat dalam penyalahgunaan Narkoba dan bersedia menyerahkan Surat 

Keterangan Bebas narkoba saat dinyatakan lolos seleksi 
c. Bersedia untuk tidak terikat kontrak kerja dengan pihak lain  
d. Tidak pernah diberhentikan secara tidak hormat dari pengawai negeri atau swasta 
e. Tidak menuntut untuk diangkat menjadi PNS dan atau Pegawai BLUD 
f. Sanggup mengemban visi dan misi Rumah Sakit Pratama 

B. Mekanisme Seleksi 
1. Mengirimkan berkas lamaran ke UPT RS Pratama Kota Yogyakarta paling lambat 

tanggal 19 November 2020. 
2. Kelengkapan berkas lamaran sebagai berikut: 

a. Surat Lamaran ditulis tangan sendiri dengan tinta hitam ditujukan kepada: Kepala 
UPT Rumah Sakit Pratama Kota Yogyakarta (tanpa materai) 

b. Daftar Riwayat hidup dan ditandatangani (tanpa materai) 
c. Fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang telah dilegalisir (sesuai kualifikasi 

pendidikan yang dibutuhkan) 
d. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP) 
e. Pas foto berwarna ukuran 4x6 sebanyak 2 (dua) lembar 
f. Surat Keterangan Sehat dan Bebas Buta Warna dari Dokter yang mempunyai 

Surat Ijin Praktek (SIP) 
g. Surat Keterangan Pengalaman Kerja bagi yang memiliki 
h. Fotokopi sertifikat pelatihan bagi yang memiliki 
i. Membuat surat Pernyataan bermaterai (sebagaimana tercantum dalam Lampiran 

2) 
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3. Berkas lamaran dimasukkan dalam amplop tertutup berwarna coklat dikirimkan ke RS 
Pratama Kota Yogyakarta (bisa melalui pos atau dikirimkan langsung) dengan 
dituliskan kode registrasi di pojok kiri atas dan nama lengkap. 
Contoh : 
PR 
Farhan 

4. Batas akhir penyerahan berkas lamaran diterima di RS Pratama pada tanggal          
19 November 2020, pukul 14.30 WIB. 

5. Pelaksanaan rekruitmen menggunakan sistem gugur pada setiap tahapan seleksi. 
Pelamar yang berhak mengikuti ujian kompetensi, psikologi dan wawancara adalah 
pelamar yang telah lolos pada seleksi sebelumnya 

6. Waktu dan tempat pelaksanaan seleksi 
a. Pelaksanaan seleksi administrasi mulai tanggal 16 – 19 November 2020, 
b. Pengumuman hasil seleksi administrasi pada hari Senin, 23 November 2020, 

pukul 16.00 WIB di papan pengumuman UPT RS Pratama dan website resmi RS 
Pratama (rspratama.jogjakota.go.id) 

c. Peserta yang lolos seleksi administrasi akan mengikuti ujian tulis, kompetensi, 
psikologi dan wawancara, 

d. Pengumuman hasil seleksi akhir pada hari Senin, 30 November 2020 pukul 16.00 
WIB di papan pengumuman UPT RS Pratama 

7. Apabila pelamar yang sudah dinyatakan lulus seleksi akhir menyatakan 
mengundurkan diri, maka peserta tersebut dinyatakan gugur dan dikenakan sangsi 
tidak dapat mengikuti seleksi pengadaan pegawai pada kesempatan selanjutnya di 
RS Pratama Kota Yogyakarta, serta akan digantikan oleh pelamar lain berdasarkan 
urutan dan peringkat nilai sesuai formasi jabatan. 

8. Proses Pengadaan Tenaga Teknis Jasa Perorangan Unit Pelaksana Teknis Rumah 
Sakit Pratama ini dilakukan secara obyektif tanpa intervensi dari pihak manapun 
dan tidak dipungut biaya sepeserpun  dengan masa kontrak 1 bulan kerja mulai                  
1 Desember 2020 dan dapat diperpanjang sesuai dengan kebutuhan.  

9. Bagi calon pegawai yang berasal dari luar kota maka pada saat ujian tertulis wajib 
membawa surat keterangan hasil Rapid Test dan dinyatakan non reaktif.  

10. Pengumuman/Informasi Proses Pengadaan Tenaga Teknis Perorangan                 
Unit Pelaksana Teknis Rumah Sakit Pratama ditempel di papan pengumuman        
Unit Pelaksana Teknis Rumah Sakit Pratama, Jl. Kol. Sugiyono 98 Yogyakarta mulai 
tanggal 16 November 2020 dan website resmi RS Pratama 
(rspratama.jogjakota.go.id) 

11. Proses Pengadaan Tenaga Teknis Jasa Perorangan Unit Pelaksana Teknis Rumah 
Sakit Pratama ini hanya dilakukan oleh Tim Seleksi Pengadaan Tenaga Teknis Jasa 
Perorangan Unit Pelaksana Teknis Rumah Sakit Pratama dan bertempat di Rumah 
Sakit Pratama Kota Yogyakarta, Jl. Kol. Sugiyono 98, Mergangsan, Yogyakarta. 

12. Pengumuman hasil seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat. 
 

Yogyakarta, 14 November 2020 
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A. JADWAL PELAKSANAAN REKRUTMEN TENAGA TEKNIS UPT RS PRATAMA  
KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2020 : 

NO TANGGAL KEGIATAN 

1 16 – 19 November 2020 
Pengumuman Rekrutmen Tenaga Teknis UPT RS Pratama         
Kota Yogyakarta Tahun 2020 dan Penerimaan Berkas La-
maran 

2 
19 November 2020 
Jam 14.30 WIB 

Batas Akhir Pengumpulan Berkas Lamaran 

3 23 November 2020 Pengumuman Seleksi Administrasi 

4 24 November 2020 Ujian Tulis  

5 25 November 2020 Pengumuman Ujian Tertulis 

6 26 November 2020 Uji Kompetensi 

7 27 November 2020 Pengumuman Uji Kompetensi 

5 28 November 2020  Ujian Wawancara dan Psikologi 

6 
30 November 2020 
Jam 16.00 WIB 

Pengumuman Hasil Seleksi Akhir 

7 1 Desember 2020 Orientasi Pegawai Baru 

 
B. PERSYARATAN KHUSUS : 

NO FORMASI PERSYARATAN KHUSUS 

1 
PERAWAT (PR) 
(13 orang) 

a. Usia maksimal 38 tahun 

  b. Pendidikan minimal D3 Keperawatan 

  
c. IPK rerata minimal 2,75 (prodi terakreditasi A),   

3,0 (prodi terakreditasi B) 

  d. Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku 

  e. Memiliki sertifikat pendukung (PPGD, BLS, OK, dll) 

  
f. Diutamakan mempunyai sertifikat pelatihan ICU dan        

disertakan bagi yang punya 

  
g. Diutamakan mempunyai pengalaman kerja dengan         

menyertakan surat keterangan pengalaman kerja bagi yang 
punya 

   

2 
BIDAN (BD) 
(2 orang) 

a. Usia maksimal 38 tahun 

  b. Pendidikan minimal D3 Kebidanan 

  
c. IPK rerata minimal 2,75 (prodi terakreditasi A),   

3,0 (prodi terakreditasi B) 
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  d. Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku  

  
e. Memiliki sertifikat pendukung  

APN/PPGD ON/PONED/PONEK 

  

f. Diutamakan mempunyai pengalaman kerja di klinik bersalin 

atau diruang bersalin dengan menyertakan surat            

keterangan pengalaman kerja bagi yang punya 

   

3 
REKAM MEDIS (RM) 
(5 orang) 

a. Usia maksimal 38 tahun 

  b. Pendidikan minimal D3 Rekam Medis 

  
c. IPK rerata minimal 2,75 (prodi terakreditasi A),   

3,0 (prodi terakreditasi B) 

  d. Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku  

  e. Menguasai Coding : ICD-10 dan ICD-9-CM 

  f. Memiliki sertifikat pendukung 

  
g. Diutamakan mempunyai pengalaman kerja minimal 1 (satu) 

tahun dibidang Rekam Medis dengan menyertakan surat 
keterangan pengalaman kerja bagi yang punya 

   

4 
VERIFIKATOR 
MEDIS (VM) 
(1 orang) 

a. Usia maksimal 38 tahun 

  b. Pendidikan minimal Dr./Drg./S.Ked/S.Kg/S.Kep Ners 

  
c. IPK rerata minimal 2,75 (prodi terakreditasi A),   

3,0 (prodi terakreditasi B) 

  
d. Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku 

untuk Dr./Drg./S.Kep Ners  

  e. Memiliki sertifikat pendukung 

  
f. Diutamakan mempunyai pengalaman kerja dengan         

menyertakan surat keterangan pengalaman kerja bagi yang 
punya 

   

5 
ANALIS KESEHATAN 
(AK) 
(3 orang) 

a. Usia maksimal 38 tahun 

  b. Pendidikan minimal D3 Analis Kesehatan 

  
c. IPK rerata minimal 2,75 (prodi terakreditasi A),   

3,0 (prodi terakreditasi B) 

  d. Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku  
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  e. Memiliki sertifikat pendukung 

  
f. Diutamakan mempunyai pengalaman kerja dengan         

menyertakan surat keterangan pengalaman kerja bagi yang 
punya 

   

6 
ADMIN KEUANGAN 
(KEU) 
(1 orang) 

a. Usia maksimal 38 tahun 

  b. Pendidikan minimal D3/ S1 Akuntansi 

  
c. IPK rerata minimal 2,75 (prodi terakreditasi A),   

3,0 (prodi terakreditasi B) 

  d. Memiliki sertifikat pendukung 

  
e. Diutamakan mempunyai pengalaman kerja dengan        

menyertakan surat keterangan pengalaman kerja bagi yang 
punya 

   

7 
PRAMUSAJI (PS) 
(1 orang) 

a. Usia maksimal 38 tahun 

  
b. Pendidikan  SMK Jurusan Tata Boga   

(Pramusaji/Pramumasak) 

  c. Diutamakan memiliki sertifikat pendukung  

  
d. Diutamakan mempunyai pengalaman kerja sebagai       

pramusaji/pramumasak dengan menyertakan surat         
keterangan pengalaman kerja bagi yang punya 

   

8 

TENAGA TEKNIS 
KEFARMASIAN 
(TTK) 
(2 orang) 

a. Usia maksimal 38 tahun 

  b. Pendidikan minimal D3 Farmasi 

  
c. IPK rerata minimal 2,75 (prodi terakreditasi A),   

3,0 (prodi terakreditasi B) 

  d. Memiliki sertifikat pendukung 

  
e. Diutamakan mempunyai pengalaman kerja dengan        

menyertakan surat keterangan pengalaman kerja bagi yang 
punya 

 
     
 
 
 
 


